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1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее П олож ение о конф ликте интересов  в Г П О У  ТО  «Н П К » 
разработано  в соответстви и  с Ф едеральны м  законом  от 25 .12 .2008 №  273-Ф З «О  
п роти водей стви и  коррупции», Ф едеральны м  законом  от 29 .12 .2012  №  273-Ф З «О б 
образован ии  в Р оссий ской  Ф едерации» с уч етом  М етоди чески х  реком ен дац и й  по 
разработке и  п ринятию  орган изац иям и  м ер по п редупреж дению  и  п роти водей стви ю  
коррупции, разработан ны х М ин и стерством  труда и  соци альн ой  защ и ты  Р оссийской  
Ф едерации , в ц елях  определения систем ы  м ер по предотвращ ен и ю  и  урегулированию  
кон ф ли кта и нтересов  в рам ках  р еали зац и и  уставн ы х  ц елей  и  задач  государствен ного  
учреж дения.

1.2. О сновн ой  задачей  деятельности  учреж ден ия по предотвращ ению  и 
урегулирован ию  кон ф ли кта  интересов  является ограничение влияни я ч астн ы х  интересов, 
ли чн ой  заин тересованн ости  работни ков  учреж ден ия н а реали зуем ы е и м и  трудовы е 
ф ункции, приним аем ы е деловы е реш ения.

1.3. П од  кон ф ли ктом  и нтересов  п они м ается  ситуация, п ри  которой  личная 
заин тересованн ость  (прям ая и ли  косвенная) лица, зам ещ аю щ его  долж ность, зам ещ ение 
которой  п редусм атри вает обязанность п риним ать м еры  по предотвращ ению  и 
урегулирован ию  кон ф ли кта  и нтересов, влияет и ли  м ож ет п овлиять н а надлеж ащ ее, 
объективное и  беспристрастное исполнение им  долж ностн ы х (служ ебны х) обязанн остей  
(осущ ествление полном очий).

1.4. П од  ли чн ой  заин тересованн остью  п они м ается  возм ож ность п олучен ия доходов 
в виде денег, иного  им ущ ества, в том  числе и м ущ ествен н ы х прав, услуг и м ущ ественного  
характера, результатов  вы полн енн ы х работ и ли  каки х-ли бо  вы год  (преим ущ еств) лицом, 
указан н ы м  в п. 1.3, и  (или) состоящ и м и  с ним  в близком  родстве и ли  свойстве лицам и  
(родителям и, супругам и, детьм и, братьями, сестрам и, а такж е братьям и, сестрами, 
родителям и, детьм и  супругов и  супругам и  детей), граж дан ам и  и ли  организациям и, с 
которы м и  лицо, указан н ое в п. 1.3, и  (или) лица, состоящ ие с ним  в близком  родстве или  
свойстве, связаны  им ущ ественны м и, корп орати вн ы м и  и ли  и ны м и  близким и  отнош ениям и.

1.5. Д ействи е настоящ его  П олож ен и я расп ростран яется  н а  всех  работников 
учреж дения, в том  числе вы полн яю щ и х работу  по совм естительству .

1.6. С одерж ание настоящ его  П олож ен и я доводится  до сведения всех  работников 
учреж ден ия п од  роспись, в том  числе при  прием е н а  работу  (до подпи сан и я трудового  
договора).

2. Основные принципы управления предотвращением 
и урегулированием конфликта интересов

2.1. Д еятельн ость  по предотвращ ен и ю  и  урегулирован ию  кон ф ли кта и нтересов  в 
учреж ден и и  осущ ествляется  на основан ии  следую щ их основн ы х принципов:

1) п риори тетн ое прим енение м ер по п редупреж дению  коррупции;
2) обязательность раскры ти я сведени й  о реальн ом  и ли  п отенц и альн ом  конф ликте 

и нтересов;
3) и нди ви дуальн ое рассм отрен ие и  оц ен ка репутац и онн ы х ри сков  для уч реж ден и я 

п ри  вы явлен и и  каж дого кон ф ли кта и нтересов  и  его урегулировании ;
4) кон ф и ден ц и альн ость  процесса  раскры ти я сведени й  о конф ликте и нтересов  и 

процесса  его урегулирования;
5) соблю дение баланса и нтересов  учреж ден ия и  работни ка учреж ден ия при  

урегули рован и и  кон ф ли кта  и нтересов;
6) защ и та работни ка учреж ден ия от п реследован ия в связи  с сообщ ением  о 

конф ликте и нтересов, которы й  бы л своеврем енно раскры т работни ком  уч реж ден и я и  
урегулирован  (предотвращ ен) учреж дением .



3. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием 
и урегулированием конфликта интересов

3.1. Р аботн и к  уч реж ден и я п ри  вы полн ени и  своих долж ностн ы х обязанн остей  
обязан:

- соблю дать и нтересы  учреж дения, преж де всего  в отн ош ен ии  ц елей  его 
деятельности ;

- руководствоваться  и нтересам и  учреж ден ия без у ч ета  своих  ли чн ы х интересов, 
интересов  своих  родственников и  друзей;

- избегать ситуац и й  и  обстоятельств, которы е м огут п ри вести  к  кон ф ли кту  
и нтересов;

- раскры вать возн икш ий  (реальны й) или  п отенц и альн ы й  кон ф ли кт и нтересов; 
содей ствовать  урегулирован ию  возникш его  кон ф ли кта интересов.

3.2. Р аботн и к  уч реж ден и я п ри  вы полн ени и  своих долж ностн ы х обязанн остей  не 
долж ен  и сп ользовать  возм ож н ости  учреж ден ия или  допускать и х  и сп ользовани е в ины х 
целях, пом им о предусм отрен ны х учреди тельн ы м и  докум ентам и  учреж дения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения

4.1. О тветствен ны м  за прием  сведени й  о возн икаю щ их (им ею щ ихся) кон ф ли ктах  
интересов  является  зам еститель ди ректора по адм и ни стративн о-хозяй ствен н ой  работе.

4.2. Раскры тие кон ф ли кта  и нтересов  осущ ествляется в п исьм ен н ой  ф орм е путем  
н ап равлен и я н а им я руководителя учреж дения сообщ ени я о н аличии  ли чн ой  
заин тересованн ости  при  и сп олн ен и и  обязанностей , которая  п риводи т или  м ож ет п ривести  
к  кон ф ли кту  интересов  в соответстви и  с П рилож ением  №  1 к  н астоящ ем у  П олож ению .

4.3. У казанное в пункте 4.2 настоящ его  П олож ен и я сообщ ение работни ка 
учреж ден ия передается  в структурное п одразделение или  долж ностн ом у  л и ц у  учреж дения, 
ответствен н ом у  за проти водей стви е коррупции, и  п одлеж и т регистрации  в течение двух 
рабочих  дн ей  со дня его п оступлени я в ж урнале регистрации  сообщ ени й  работников 
учреж ден ия о н али чии  ли чн ой  заин тересованн ости  (П рилож ение №  2 к  настоящ ем у 
П олож ению ).

4.4. Д опустим о п ервон ачальн ое раскры тие и нф орм ац ии  о конф ликте и нтересов  в 
у стн о й  ф орм е с п оследую щ ей  ф иксацией  в письм ен н ом  виде.

5. Механизм предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов в учреждении

5.1. Р аботн и ки  уч реж ден и я обязаны  п риним ать м еры  по предотвращ ен и ю  ситуации  
кон ф ли кта и нтересов, руководствуясь требованиям и  закон одательства  и  П еречнем  
ти п овы х  ситуац и й  кон ф ли кта интересов и  порядком  и х  разреш ения в учреж дении  
(П рилож ение №  3 к  н астоящ ем у  П олож ению ).

5.2. С пособам и  урегули рован и я  кон ф ли кта интересов  в учреж ден ии  м огут быть:
- ограничение доступа работни ка учреж ден ия к  кон кретн ой  инф орм ации , которая  м ож ет 
затрагивать  его ли чн ы е интересы ;
- добровольн ы й  отказ работни ка учреж ден ия и ли  его отстранение (постоянное или  
врем енное) от участи я в обсуж дении и  процессе п рин ятия реш ени й  по вопросам , которы е 
находятся  или  м огут оказаться п од  влиянием  кон ф ли кта и нтересов;
- пересм отр  и  изм енение ф ункц и ональн ы х обязанн остей  работни ка учреж дения;
- перевод  работника учреж ден ия н а долж ность, предусм атри ваю щ ую  вы полнение 
ф ункц и ональн ы х обязанностей , и склю чаю щ и х кон ф ли кт интересов, в соответствии  с 
Т рудовы м  кодексом  Россий ской  Ф едераци и  (далее - Т К  РФ );



- отказ работни ка уч реж ден и я от своего  личного  интереса, порож даю щ его  кон ф ли кт с 
интересам и  учреж дения;
- увольн ен и е работни ка учреж ден ия по основаниям , устан овлен н ы м  Т К  РФ ;
- ины е способы  в соответстви и  с П ри лож ен и ем  №  3 к  н астоящ ем у  П олож ению .

5.3. П ри  п рин ятии  реш ени я о вы боре кон кретн ого  способа урегулирован ия 
кон ф ли кта и нтересов  учиты вается  степень личного  и н тереса  работни ка учреж дения, 
вероятн ость  того, что его ли чн ы й  интерес будет реали зован  в ущ ерб  интересам  
учреж дения.

6. Ответственность работников учреждения 
за несоблюдение настоящего Положения

6.1. С огласно ч асти  1 статьи  13 Ф едерального  закон а «О  п роти водей стви и  
коррупции» граж дане Р оссий ской  Ф едерации , иностранны е граж дане и  ли ца без 
граж дан ства за  соверш ение корруп ци он н ы х правон аруш ени й  н есут  уголовную , 
адм инистративную , граж дан ско-п равовую  и  дисц и п ли н арн ую  ответствен н ость  в 
соответстви и  с закон одательством  Россий ской  Ф едерации.

6.2. В соответстви и  со статьей  192 Т К  РФ  к  работни ку  уч реж ден и я м огут бы ть 
п рим ен ены  следую щ ие дисц и п ли н арн ы е взы скания:
1) зам ечание;
2) вы говор;
3) увольнение, в том  числе:

- в случае однократного  грубого  н аруш ен и я работником  трудовы х  обязанностей , 
вы рази вш егося  в разглаш ен и и  охраняем ой  законом  тайны  (государственной, 
ком м ерческой  и  иной), ставш ей  известной  работни ку  в связи  с и сп олн ен и ем  им  трудовы х 
обязанностей , в том  числе разглаш ен и и  п ерсон альны х данны х другого  работни ка 
(п одп ункт «в» п ункта  6 ч асти  1 статьи  81 ТК  РФ );

- в случае соверш ения ви новн ы х действи й  работником , непосредственно  
обслуж иваю щ им  денеж ны е и ли  товарны е ценности , если  эти  действи я даю т основание для 
утр аты  довери я к  н ем у со стороны  работодателя (пункт 7 ч асти  п ервой  статьи  81 Т К  РФ );

- по основанию , предусм отрен ном у  п унктом  7.1 ч асти  п ервой  статьи  81 Т К  РФ  в 
случаях, когда виновны е действия, даю щ ие основания для утр аты  доверия, соверш ены  
работни ком  по м есту  работы  и  в связи  с исп олн ен и ем  и м  трудовы х  обязанностей.

6.3. С делка, в соверш ен и и  которой  и м еется  заинтересованность, которая  соверш ена 
с н аруш ен и ем  требований , м ож ет бы ть п ризнана судом  н едей стви тельн ой  в соответстви и  с 
указан н ы м и  п олож ен и ям и  Ф едерального  закон а и  н орм ам и  граж данского  
законодательства.

Заи нтересован ное лицо несет п еред  учреж ден ием  ответствен н ость  в разм ере 
убы тков, п ричи н ен н ы х им  этом у  учреж дению . Е сли  убы тки  п ричи н ен ы  учреж ден ию  
н ескольки м и  заин тересованн ы м и  лицам и , и х  ответственность п еред  учреж ден ием  является  
солидарной.



Приложение № 1
к Положению о конфликте интересов
в ГПОУ ТО «НПК»

Директору ГПОУ ТО «НПК»

(ФИО)

о т ___________________________________________
(ФИО, должность работника учреждения, контактный телефон)

С ообщ ение

о н али чии  ли чн ой  заин тересованн ости  п ри  и сп олн ен и и  обязанностей , 
которая  п риводи т и ли  м ож ет п ривести  к  кон ф ли кту  интересов

С ообщ аю  о возн икн овен и и  у  м еня ли чн ой  заин тересованн ости  п ри  и сп олн ен и и  
обязанностей , которая  приводи т и ли  м ож ет привести  к  кон ф ли кту  интересов  (нуж ное 
подчеркнуть).

О бстоятельства, являю щ и еся  основанием  возн икн овен и я личной  
заин тересованн ости :__________________________________________________________________________

О бязанн ости  в соответстви и  с трудовы м  договором , н а  исполнение которы х влияет 
и ли  м ож ет п овли ять личная за и н те р ес о в а н н о с ть :____________________________________________

П редлагаем ы е м еры  по предотвращ ен и ю  и ли  урегулирован ию  кон ф ли кта интересов:

Л ицо, нап равивш ее сообщ ение « » 20 г.
(подпись) (расшифровка подписи)

Л ицо, принявш ее сообщ ение « » 20 г.
(подпись) (расшифровка подписи)

Р еги страц и он ны й  ном ер в ж урнале реги страц и и  сообщ ени й  о н али чии  личной  
заин тересованн ости  ____________________________________________________________



Приложение № 2
к Положению о конфликте
интересов в ГПОУ ТО «НПК»

Журнал регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности

№ Дата Ф И О . ,
должность

лица,
представившего

сообщение

Содержание 
заинтересован

ности лица

Сделка(иное 
действие) в 
совершении 

которой 
(которого) 

имеется 
заинтересован 

ность лица

ФИО. ,
должность

лица,
принявшег

о
сообщение

Подпись лица, 
принявшего 
сообщение

Отметка о 
передаче 

материалов по 
сделке для 
одобрения 

работодателю

1

2

3

4

5



Перечень типовых ситуаций конфликта интересов и 
порядок их разрешения в учреждении

1 ситуация. Заинт ересованност ь в соверш ении учреж дением  сделки.
Пример. Н ачальник, зам еститель начальника, н ач альн и к  отдела учреж дения, 
призн аю тся лицам и, заин тересованн ы м и  в соверш ен и и  учреж ден ием  тех  или  
действий, в том  числе сделок, с други м и  орган изац иям и  и ли  граж данам и , если  
указан н ы е лица:
- являю тся  близким и  родствен н икам и  п редставителя орган изац ии  и ли  граж данина, с 
которы м и  такое учреж ден ие заклю чает (нам еревается заклю чить) сделку;
- состоят с эти м и  орган изац иям и  и ли  граж дан ам и  в трудовы х  отнош ениях, являю тся 
участн и кам и , креди торам и  этих  орган изац ий  и ли  граж дан.
П ри  этом  указан н ы е орган изац ии  и ли  граж дане являю тся п оставщ и кам и  товаров 
(услуг) для учреж дения, круп ны м и  п отреби телям и  услуг, оказы ваем ы х 
учреж дением , владею т им ущ еством , которое п олностью  и ли  частично  образовано 
учреж дением , и ли  м огут извлекать вы году из пользования, распоряж ения 
им ущ еством  учреж дения.
В озм ож ны е способы  п редотвращ ен и я и  (или) урегули рован и я  кон ф ли кта  интересов  
таких  заин тересованн ы х ли ц  и  учреж дения, являю щ егося следствием  
заин тересованн ости  в соверш ен и и  учреж дением  тех  и ли  и ны х  действий, в том  
числе, сделок:
1) заин тересованн ы е ли ца обязаны  соблю дать и нтересы  учреж дения, преж де всего  в 
отн ош ен ии  ц елей  его деятельности  и  не долж ны  и сп ользовать  возм ож н ости  
учреж дения и ли  допускать и х  использование в и ны х целях, пом им о 
предусм отрен ны х учреди тельн ы м и  докум ен там и  такого  учреж дения;
2) если  заин тересованн ое лицо и м еет  заин тересованн ость  в сделке, стороной  
которой  является  и ли  н ам еревается  бы ть учреж дение, а такж е в случае иного 
проти воречи я интересов  указанного  лица и  учреж дения в отн ош ен ии  сущ ествую щ ей  
и ли  п редп олагаем ой  сделки: оно обязано сообщ ить в письм ен н ой  ф орм е о своей  
заин тересованн ости  руководству  учреж дения и ли  в ком иссию  учреж дения по 
соблю дению  требован и й  к  служ ебном у поведению  работников и  урегулированию  
кон ф ли кта  интересов  до м ом ен та прин ятия реш ения о заклю чен ии  сделки.
В случае если  данн ы й  п орядок  не бы л соблю ден, а сделка заклю чена, она м ож ет 
бы ть п ризн ана судом  н едействительной . В этом  случае заинтересованное лицо несет 
п еред  учреж ден ием  ответствен н ость  в разм ере убы тков, п ричи н ен н ы х им  этом у  
учреж дению . Е сли  убы тки  причинены  учреж ден ию  н ескольки м и  
заин тересованн ы м и  лицам и, и х  ответственность п еред  учреж дением  является  
солидарной.

2 ситуация. Н ачальник (работник) учреж дения в ходе выполнения своих  
т рудовых обязанност ей участ вует  в принят ии реш ений, кот орые могут  
принест и м ат ериальную  или немат ериальную  выгоду лицам, являю щ им ся его 
родст венниками, друзьями или иным лицам , с которыми связана его личная  
заинт ересованност ь.

Приложение № 3
к Положению о конфликте
интересов в ГПОУ ТО «НПК»



1 п р и м е р . О дной  из кандидатур н а  вакантную  долж ность в учреж ден и и  является  
канди датура лица, с которы м  связана личная заин тересованн ость  указанного  
работни ка учреж дения.
В озм ож ны е способы  п редотвращ ен и я и  (или) урегули рован и я  кон ф ли кта интересов:
1) добровольно  отказаться  от прин ятия реш ени я в пользу  лица, с которы м  
связана личная заин тересованн ость  работни ка учреж дения;
2) сообщ ить в п исьм ен н ой  ф орм е начальн ику  уч реж ден и я и ли  в ком иссию  
учреж ден ия по соблю дению  требован и й  к  служ ебном у поведению  работни ков и  
урегулирован ию  кон ф ли кта  интересов  о возн и кн овен и и  ли чн ой  заинтересованности , 
которая  п риводи т и ли  м ож ет п ри вести  к  кон ф ли кту  и нтересов;
3) н ач альн и к  учреж ден ия м ож ет п ринять реш ение об отстранен ии  работни ка 
учреж ден ия от п рин ятия реш ения, которое является  предм етом  кон ф ли кта 
и нтересов  либо о его п ереводе на иную  долж ность, либо изм енить круг его 
долж ностн ы х обязанностей .
2 п р и м е р . О дной  из кандидатур н а  вакантную  долж ность в учреж ден и и  является  
канди датура лица, с которы м  связан а ли чн ая заин тересованн ость  руководителя 
учреж дения.
В озм ож ны е способы  п редотвращ ен и я и  (или) урегулирован ия кон ф ли кта интересов: 
добровольно  отказаться  от п рин ятия реш ени я в пользу  лица, с которы м  связана 
личная заин тересованн ость  руководителя учреж дения.

3 с и т у а ц и я . Работ ник учреж дения, от вет ст венный за осущ ест вление закупок  
т оваров, работ , усл уг для обеспечения государст венны х нуж д, участ вует  в 
осущ ест влении выбора из ограниченного числа пост авщ иков в пользу 
организации, в которой руководит елем, его замест ит елем, начальником от дела  
продаж  являет ся его родст венник или иное лицо, с  которым связана личная  
заинт ересованност ь работ ника учреж дения.
В озм ож ны е способы  п редотвращ ен и я и  (или) урегулирован ия кон ф ли кта  интересов:
1) сообщ ить в письм ен н ой  ф орм е руководителю  уч реж ден и я и ли  в ком иссию  
учреж ден ия по соблю дению  требован и й  к  служ ебном у поведению  работни ков и  
урегулирован ию  кон ф ли кта  интересов  о возн и кн овен и и  ли чн ой  заинтересованности , 
которая  п риводи т и ли  м ож ет п ри вести  к  кон ф ли кту  и нтересов;
2) руководитель учреж ден ия м ож ет п ринять одно из реш ений:
- об отстранен ии  работни ка учреж ден ия от и сп олн ен и я обязанн остей  по 
осущ ествлению  закупок, в которы х одним  из п отенц и альн ы х поставщ иков 
учреж ден ия является  организация, руководителем , его зам естителем , руководителем  
отдела продаж  в которой  является  родствен н и к  работни ка учреж ден ия и ли  иное 
лицо, с которы м  связан а личная заин тересованн ость  работни ка учреж дения;
- о п ереводе такого  работни ка учреж ден ия н а иную  долж ность;
- об и зм енен ии  круга долж ностн ы х  обязанн остей  работни ка учреж дения.

4 с и т у а ц и я . Работ ник учреж дения, его родст венник или иное лицо, с которым  
связана личная заинт ересованност ь работ ника, получает  м ат ериальны е блага  
или услуги  от организации, которая имеет  деловые от нош ения с учреж дением. 
П р и м е р : работн и к  учреж дения, в чьи  трудовы е обязанн ости  входи т контроль за 
качеством  товаров и  услуг, п редоставляем ы х учреж ден ию  контрагентам и , п олучает 
значительную  скидку н а товары  (услуги) организации , которая  является  
поставщ иком , исп олн ителем  учреж дения.



В озм ож ны е способы  п редотвращ ен и я и  (или) урегулирован ия кон ф ли кта  интересов:
1) работни ку  уч реж ден и я следует сообщ ить в п и сьм ен н ой  ф орм е руководителю  
учреж ден ия и ли  в ком иссию  уч реж ден и я по соблю дению  требован и й  к  служ ебном у 
поведению  работни ков и урегулированию  кон ф ли кта интересов  о возникновении  
ли чн ой  заинтересованности , которая п риводи т или м ож ет п ривести  к  конф ликту  
и нтересов;
2) руководитель учреж ден ия м ож ет п ринять одно из реш ений:
- реком ен довать  работни ку  отказаться от получаем ы х благ и ли  услуг;
- о врем ен н ом  отстранен ии  работни ка учреж ден ия от исп олн ен и я обязанн остей  по 
участи ю  в п ри н яти и  реш ени й  в отн ош ен ии  у казан н ой  организации;
- об и зм енен ии  круга долж ностн ы х  обязанн остей  работни ка учреж дения.

5 ситуация. Работ ник учреж дения, его родст венник или иное лицо, с которым  
связана личная заинт ересованност ь работ ника, получает  дорогост оящ ие  
подарки от своего подчиненного или иного работ ника учреж дения, в от нош ении  
кот орого указанны й работ ник выполняет  конт рольные функции.
Пример: работн и к  учреж ден ия п олучает  в связи  с личны м  праздником
дорогостоящ ий  п одарок  от своего  подчиненного , при  этом  в п олном очи я работни ка 
входи т п ринятие (участие в принятии) реш ени й  о п овы ш ении  заработн ой  платы  
п одчиненны м  работни кам  и (или) назначении  (участии  в назначении) н а  более 
вы сокие долж ности  в учреж дении.
В озм ож ны е способы  п редотвращ ен и я и (или) урегулирован ия кон ф ли кта  интересов:
1) устан овлен и е п рави л  корп орати вн ого  поведения, реком ен дую щ и х 
воздерж и ваться  от дарения (принятия) дорогостоящ их  подарков;
2) работни ку  уч реж ден и я следует сообщ ить в письм ен н ой  ф орм е руководителю  
учреж дения или в ком иссию  учреж ден ия по соблю дению  требован и й  к  служ ебном у 
поведению  работни ков и урегулированию  кон ф ли кта интересов  о возникновении  
ли чн ой  заинтересованности , которая п риводи т или м ож ет привести  к  кон ф ли кту  
и нтересов;
3) руководитель учреж ден ия м ож ет п ринять одно из реш ений:
- реком ен довать  работни ку  вернуть дорогостоящ ий  п одарок  дарителю ;
- об и зм енен ии  круга долж ностн ы х  обязанн остей  работн и ка учреж дения.


